Yanmar Group
Code of Conduct for Suppliers

YANMAR HOLDINGS CO., LTD.

Tento dokument je pfekladem originalniho Code of Conduct for
Suppliers vydaného spole¢nosti Yanmar Holdings Co., Ltd. V pripadé rozdili mezi
Jazykovymi verzemi je rozhodujici anglicky original.
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A. Ugel
Ugelem tohoto dokumentu je zajistit, aby skupina Yanmar a jeji obchodni partnefi plnili svou
spoleCenskou odpovédnost. Dokument jasné stanovi, jaké chovani spole¢nost Yanmar od

svych dodavatell ocekava.

B. Rozsah
Tento dokument se vztahuje na vSechny dodavatele skupiny Yanmar.

C. Eticky kodex
Skupina Yanmar zada vSechny své dodavatele dilll a materiald, aby prosazovali nasledujici:

1. Dodrzovani lidskych prav
Respektujte zakladni lidska prava. Netolerujte porusovani lidskych prav, diskriminaci
nebo obtéZovani, ani se na nich nepodilejte, a respektujte individualitu a rozmanitost
kazdého Clovéka.

(1) Zakaz nespravedlivé diskriminace a obtézovani
Nediskriminujte nikoho na zakladé jeho narodnosti, rasy, etnického puvodu,
presvédceni, nabozenstvi, pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, nemoci nebo
socialniho postaveni.

(2) Zakaz sexualniho obtéZzovani a obtézovani z pozice moci (Sikana na pracovisti)
Nepfijimejte chovani, jako je sexualni obtéZzovani nebo Sikana na pracovisti.
Jednani jednoho zaméstnance by nemélo naruSovat dustojnost Zadného jiného
zaméstnance. Ne branit zaméstnancim v projevovani jejich schopnosti a
nezasahovat do pracovniho prostfedi ani do schopnosti zaméstnancl vykonavat
SVOU praci.

(3) Odpovédné nakupovani zdroji a surovin

Podporujte nepouzivani konfliktnich minerall, které zplsobuji socialni problémy v
oblasti lidskych prav a zivotniho prostfedi. V pfipadé, ze jsou konfliktni mineraly
objeveny, odstrarite je.

2. Odpovédnost viéi nasim zakaznikim
Poskytujte spole€nosti uzite€né a bezpecné produkty a sluzby. Zajistéte, aby byli nasi
zakaznici pfi pouzivani uvedenych produktt chranéni, provadéjte marketingové

aktivity spravedlivym zpusobem, poskytujte spravedlivé a presné obchodni
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informace a snazte se uzavirat spravedlivé smlouvy.
(1) Vyzkum, vyvoj, vyroba a éinnosti souvisejici se zajisténimkvality
V&as poskytovat bezpe€né a vysoce kvalitni produkty, technologie a sluzby. P¥i
provadéni nékteré z téchto Cinnosti dodrzovat platné zakony, nafizeni a pfedpisy
a vénovat pozornost ochrané Zivotniho prostfedi v okoli pouzivanych zafizeni a
bezpecnosti a zdravi zaméstnancu a dalSich zu¢astnénych osob.

(a) Plnte svou odpovédnost za zajisténi kvality a vzdy zajistujte bezpecnost produktd
z pohledu svych zakaznikd.

(b) Pokud ziskate informace o poruSe produktu nebo bezpecnosti produktu,
okamzité oveéfite fakta a na zakladé tohoto vysledku zvefejnéte pfislusné
informace, abyste zabranili rozSifeni $kody a opakovaniincidentu.

(c) Zajistéte materialy potfebné k dodani a dodrzujte dohodnuté terminy.

(2) Prodej a sluzby
V oblasti prodeje, marketingu a technologickych sluzeb dodrzujte souvisejici
zakony, nafizeni a etické zasady, abyste mohli provadét spravedlivé obchodni
¢innosti. Zakaznikim predavejte dostateéné presné informace o produktech a
sluzbach srozumitelnym a véasnym zplsobem, upfimné odpovidejte na dotazy
zakaznikl a pfesné zohlednujte jejich nazory pfi vyvoji a zlepSovani produktl a
sluzeb.

(3) Reklamy a kampané
PFi provadéni aktivit na podporu prodeje, jako jsou reklamni kampané&, dodrZujte
souvisejici zakony a nafizeni, abyste tyto aktivity optimalizovali.

(a) Pouzivejte vhodné vyrazy, abyste zabranili nepravdivym a pfehnanym tvrzenim,
socialni diskriminaci a poruSovani lidskych prav.

(b) Udrzujte zdravé a spravedlivé vztahy s reklamnimi agenturami, produk&nimi

spole€¢nostmi a medialnimi spole€nostmi.

3. Usilovani o spravedlnost v obchodnich operacich
Dodrzujte platné zakony a pfedpisy v oblasti hospodarské soutéZe a usilujte tak o
spravedinost v obchodnich operacich. Neprovadéjte ani nepfijimejte platby nebo
dary, které by mohly poruSovat zakony a etiku. Neméjte také zadné vztahy s
organizovanymi zlo€ineckymi skupinami, které by mohly ohrozit vefejny pofadek.
(1) Podpora zdravych a spravedlivych podnikatelskych aktivit
Provadét zdravé a spravedlivé podnikatelské aktivity, usilovat o ziskani divéry
zainteresovanych stran, udrzovat zdravé vztahy s politikou a spravou a nemit zadné

vztahy s antisocialnimi silami nebo organizacemi.
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(a) Vztahy se zainteresovanymi stranami
Uvédomte si, Zze vztahy s internimi a externimi zainteresovanymi stranami jsou
dllezité, zverejiujte pfesné informace vhodnym a nestrannym zpusobem, ktery
je snadno srozumitelny, prostfednictvim public relations (PR) a dalSich aktivit,
abyste budovali a udrzovali dlouhodobé vztahy zaloZzené na divére.

(b) Vztahy s politikou a spravou
Nezabyvejte se zabavou nebo uplacenim politikd nebo vefejnych Ciniteld za
ucelem ziskani vyhod pro své obchodni aktivity. Udrzujte dobré a transparentni
vztahy s osobami ve vefejnych funkcich.

(c) Vztahy s antisocialnimi organizacemi
Zcela se distancujte od antisocialnich sil a organizaci (jako jsou zloCinecké
syndikaty, extremistické organizace, vydérali a zkorumpovani novinafi), které
mohou ohrozovat ob&anskou spole€nost. Dodrzujte vdechny zakony, nafizeni a
predpisy tykajici se opatieni proti prani Spinavych penéz a terorismu a provadéjte
obchodni transakce pouze s dGvéryhodnymi zakazniky, ktefi se zabyvaji legalnimi
obchodnimi aktivitami.

(2) Svobodna a spravedliva soutéz

(a) Nespravedlivé dohody s jinymi spoleénostmi
Neuzavirejte s konkurenty Zadné dohody, které by mohly ovlivnit prodejni cenu
nebo prodejni podminky produktu. Neucastnéte se zadnych organizaci nebo
setkani, na kterych by mohly byt takové dohody uzavirany.

(b) Svobodna soutéz v prodeji
Nevyzadujte od agentl nebo distributord zadna omezeni za uc¢elem udrzeni
prodejni ceny produktu prostfednictvim obchodnich aktivit. NevyZadujte od
obchodnich partner(, aby takova omezeni zavadéli.

(c) Svobodna soutéz s konkurenty
Nevydavejte Zadna prohlaseni, ktera by mohla vést k pomluvam, urazkam,
nepravdivym tvrzenim nebo nedorozuménim ohledné konkurentd nebo jejich
produktl a sluzeb.

(3) Nespravedliva omezeni obchodnich aktivit provadénych obchodnimi partnery
Nevyzadujte od obchodnich partnerd, kterym vase spole¢nost poskytuje
technologie nebo s nimiz provadi spole€ny vyzkum a vyvoj, Zadna nekala
omezeni obchodnich aktivit za jinym G&elem nez pro legitimni vykon prav
dusevniho vlastnictvi a ochranu davérnych informaci.

(4) Nakup materiala

PFi nakupu surovin, dilt, vybaveni, kancelarskych potfeb, sluzeb nebo jinych
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polozek potfebnych pro vyrobu nebo jiné obchodni €innosti dodrzujte souvisejici
zakony, nafizeni a etické zasady pro spravedlivé transakce. Vyberte obchodni
partnery na zakladé transakci typu , “ podle spravedlivych a pfimérenych
standardu (napf. kvalita, zaruka, bezpecénost, Zivotni prostfedi, termin dodani a
cena). Usilujte o budovani lepSich vztaht s obchodnimi partnery prostfednictvim
vzajemného porozuméni a diveéry. Nepfijimejte od Zadného obchodniho partnera
zadny osobni prospéch souvisejici s va$i praci. Dodrzujte zakony tykajici se
subdodavatell a nevyzadujte zadné nespravedlivé obchodnipodminky.
(5) Stret osobnich zajmu

(a) Zakaz zvyhodiovani obchodnich partner(i a zakaznik( a upfednostiovani
firemnich zisku
Neupfednostriujte Zzadné stavajici nebo potencialni obchodni partnery nebo
zakazniky z divodu, Ze tito partnefi nebo zakaznici maji urcity vztah k vam,
vedoucimu pracovnikovi nebo zaméstnanci vasi spole¢nosti nebo jejich
pfibuznym.

(b) Zakaz prijimani nelegalni nebo nevhodné zabavy, penéz nebo zbozi od
obchodnich partnert a zakaznikt
Udrzujte spravedlivé vztahy s obchodnimi partnery a zakazniky a nepfijimejte,
nevyzadujte ani neslibujte nelegalni nebo nevhodné vyhody (napf. penize, zbozi,

pohosténi a laskavosti).

4. Ochrana zivotniho prostiedi

Snazte se o snizovani emisi sklenikovych plyna, zvySovani udrzitelného vyuzivani
recyklovatelného odpadu, ochranu pfirodniho prostfedi, v€etné ovzdusi a vody,
efektivni vyuzivani zdroj a energie, snizovani pramyslového odpadu, budovani
systému environmentalniho managementu a zajisténi nakladani s latkami
nebezpecnymi pro zivotni prostfedi ve vSech obchodnich €innostech, abyste
prokazali chovani spolecnosti, které pfispiva k ochrané zivotniho prostredi.
(Podrobné informace naleznete v pokynech Yanmar pro zelené zadavani vefejnych

zakazek.)

5. Radny mezinarodni obchod
Dodrzujte interni pfedpisy i platné zakony o spravedlivém obchodu tykajici se zemi
nebo regiont dodavatell, pokud jde o udrzovani dobrého porfadku v mezinarodnim
obchodé, a nezapojujte se do zadnych transakci, které by mohly ohrozit mezinarodni

mir a bezpecnost.
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6. Ochrana davérnych informaci
Radné spravuijte a nakladejte s davérnymi informacemi, které se tykaji vas i jinych
0sob, jakoz i s osobnimi udaji vasich zakazniki a zaméstnanc(, a tyto dlivérné
informace a udaje ziskavejte vhodnym zpusobem. Provadéjte dukladnou
bezpecénostni kontrolu svych informacénich systém.

(1) Sprava osobnich udaju
Shromazdujte, pouzivejte a spravujte osobni Udaje o zakaznicich a obchodnich
partnerech vhodnymi metodami a nezverejiujte je externim stranam bez opravnéného
ddvodu a souhlasu vlastnika.

(2) Sprava obchodnich tajemstvi
Ridte obchodni tajemstvi vhodnym zplisobem v souladu s ptedpisy a pravidly pro
bezpecnost informaci. Bez opravnéného dlvodu je nesdélujte externim stranam. Ve
vasi spole€nosti je nesdélujte nikomu jinému nez osobam, u nichz se ma za to, ze tyto
informace potfebuji pro svou praci.

(3) Duvérnost osobnich udaji o vedoucich pracovnicich a zaméstnancich
Respektujte soukromi vedoucich pracovnikd a zaméstnancu, zachazejte s jejich
osobnimi udaji davérné a bez jejich souhlasu je nesdélujte externim stranam, s
vyjimkou pfipadu, kdy je takové sdéleni vyzadovano zakonem. Ve vasi spolec¢nosti je
nesdélujte nikomu jinému neZ osobam, které tyto informace potfebuji pro svou praci.

(4) Opatreni pri ziskavani diivérnych informaci o jinych osobach
PFi ziskavani davérnych informaci od jakékoli tfeti strany se ujistéte, ze mate jeji
souhlas a ze jsou tyto informace legalni a vhodné. Pokud tfeti strana nabidne
poskytnuti informaci o nékom jiném neZ o tfeti strané&, ujistéte se, Ze byly ziskany
legitimnim zplsobem.

(5) ZvysSeni bezpeénosti informaci
Vhodné spravujte nejen firemni pocitaCe, osobni pocitace, chytrd zafizeni a dalSi
interni informacéni systémy, ale také papirové dokumenty v kancelafich a konverzace
na vefejnych mistech. Nepouzivejte tyto informace k zadnym nezamyslenym uceltm.

(6) Vytvareni, nakladani, uchovavani a likvidace dokumentt
Vytvarejte, nakladejte, ukladejte a likvidujte vSechny dokumenty, v€etné téch
uloZzenych na elektronickych médiich, vhodnym zplisobem v souladu se zakony,

nafizenimi a internimi pfedpisy.

7. Zajisténi bezpeéného pracovniho prostredi

Dodrzujte platné zakony proti nucené praci a détské praci a zajistéte zdravé a
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(1

2

bezpectné pracovni prostfedi.

Bezpecnost a zdravi

Dodrzujte zakony, nafizeni a vnitini pfedpisy tykajici se bezpecnosti a hygieny a
snazte se zajistit fizeni bezpecénosti a hygieny s cilem eliminovat pracovni urazy,
prfedchazet nemocem a udrzovat a podporovat dobré zdravi. Zohledhujte také
zdravi a bezpecnost pracovnikl pfi udrzovani a zlepSovani dobrych pracovnich
podminek.

Provadéni spravedlivych hodnoceni a vytvareni prostredi priznivého pro
zaméstnance

Spravedlivé hodnotit pracovni vykon zaméstnancu, podporovat rovnovahu mezi
praci, spoleenskym zZivotem a soukromym Zzivotem zaméstnanclu a vytvaret
prostfedi pfiznivé pro zaméstnance, ve kterém mohou zaméstnanci plné vyuzit své

schopnosti.

8. Spravné ucetni postupy

1)

@)

(3)

Provadéijte fadné ucéetni postupy. Vykazuijte finanéni informace pfesné a véas pfi

dodrzovani platnych ucetnich pravidel a standardd.

Spravné vedeni Ucetnictvi a dodrzovani Gcetnich zakonti a predpisu
Poskytujte pfesné informace o transakcich vasi spole¢nosti v U¢etnich knihach a
zadznamech v souladu s u€etnimi zakony a nafizenimi, jakoZz i s u€etnimi zasadami,
uCetnimi postupy a vnitfnimi pfedpisy, které jsou obecné povazovany za
spravedlivé a vhodné.

Dodrzovani danovych zakonu

Vzdy provéfujte, zkoumejte a dodrzujte zakony a nafizeni tykajici se dani.
Predavani presnych informaci

VEas a vhodnymi zplsoby zvefejiujte informace o spole€nosti, jako jsou
podrobnosti o podnikani. Sdilejte je vhodnym zpUsobem se zainteresovanymi
stranami a snazte se udrzovat a zlepSovat vzajemné porozuméni a ddvéryhodné

vztahy prostfednictvim oteviené a spravedlivé komunikace.

9. Ochrana a vyuzivani firemniho majetku

(D

Spravné spravujte a vyuzivejte firemni majetek, v€etné hmotného majetku a
nehmotného majetku, jako jsou prava duSevniho vlastnictvi. Respektujte prava

duSevniho vlastnictvi jinych osob.

Sprava a ochrana dusevniho vilastnictvi

Uvédomte si, Ze dusevni vlastnictvi vyplyvajici z vyzkumu, vyvoje, vyroby, prodeje a
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dalSich ¢innosti (napfiklad patenty, uzitné vzory, designy, ochranné znamky, pisemna
dila, know-how a obchodni tajemstvi) je dllezitym majetkem. Takovy majetek
udrzujte, spravujte a provozujte vhodnym zpusobem. Na poruSovani prav dusevniho
vlastnictvi ze strany jinych osob reagujte vhodnym zptsobem.

(2) Dodrzovani dafovych zakon pfi nabyvani prav dusevniho viastnictvi
PFi nabyvani dusevniho vlastnictvi s nim nakladejte nalezitym zpisobem. Pokud jde
o duSevni vlastnictvi, které jiz patfi vasi spole€nosti, pozadejte o patent nalezitym a
véasnym zpUlsobem.

(3) Zakaz neopravnéného pouzivani dusevniho vlastnictvi spoleénosti
Vhodnym zpusobem zaznamenavejte a spravujte duSevni vlastnictvi vaSi
spolecnosti a nezvefejfiujte ani neprozrazujte jeho informace nikomu nevhodnym
zpusobem nebo bez dodrzeni stanovenych postupl. Rovnéz nedovolte, aby dusevni
vlastnictvi bylo odcizeno a pouZito byvalymi zaméstnanci.

(4) Zakaz neopravnéného pouziti firemnich finanénich prostfedkd a majetku
Finan¢ni prostfedky, zbozi a dal$i majetek vasi spolecnosti pouzivejte pouze k plnéni
pridélenych ukolt a nedovolte, aby byly zpronevéfeny nebo pouzity tfeti stranou.
Neuctujte si neopravnéné vydaje a nedovolte zaméstnancim nebo tfetim stranam,
aby neopravnéné vyuzivali své postaveni nebo pravomoci k ziskani prospéchu. Pro
spravné pouzivani majetku by mély byt stanoveny interni postupy.

(5) Respektovani prav dusevniho vlastnictvi jinych osob
Respektujte prava dusevniho vlastnictvi jinych osob a neziskavejte neopravnéné
Z2adné vynalezy, navrhy, know-how nebo obchodni tajemstvi. NepouzZivejte tyto
informace neopravnéné bez souhlasu drzitele prav ve svém vlastnim vyvoiji, vyrobg,

prodeji nebo jinych ¢innostech.

10. Spolecenska odpovédnost podniku
Jako dobry korporatni ob&an se aktivhé zapojujte do aktivit pfispivajicich k rozvoji
spole€nosti s plnym porozumeénim kultufe a zvykim kazdé zemé a regionu, kde

provadite své obchodni operace.

11. Dodrzovani spole€enskych norem
Dodrzujte platné zdkony kazdé zemé a regionu, kde provadite své obchodni operace,

a dodrzujte vysoké etické standardy ve vSech svych obchodnich ¢innostech.

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se téchto pokyna, pouzijte prosim nize uvedeny kontaktni
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formular. PFi podani dotazu uvedte pfislusné oddéleni/odpovédnou osobu.

https://www.yanmar.com/jp/support/contact/form/yanmar/#mail
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